Zalacznik do Uchwaty
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

STATUT
Stowarzyszenia Moc Wsparcia

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Moc Wsparcia i zwane jest w dalszej czgséci statutu
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy Prawo 0 Stowarzyszeniach (Dz. U.

z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.

§4
Stowarzyszenie ma prawo powolywania oddziatow terenowych na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach statutu.

§5
1. Terenem Dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W zakresie niezbednym dla wilasciwego realizowania celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dzialalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze dla celow wspotpracy z zagranicg postugiwaé si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych Stowarzyszen o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§7
Stowarzyszenie prowadzi odplatng 1 nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego
w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa, a w szczego6lnosci Ustawy ,,0 dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie”.

§8
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ odpowiadajacym nazwie znakiem graficznym.

3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
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4, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow dla prowadzenia dziatalnosci statutowej
I organizacyjnej.

ROZDZIAL 1l
CELE 1 ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§9

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1.

10.

11.

12.
13.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownanie szans tych rodzin i 0sob.

Prowadzenie, wspieranie i inicjowanie programOw reintegracji spolecznej wobec o0sob,
rodzin i srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przeciwdzialanie i zapobieganie marginalizacji spoteczne;j.
Ochrong i promocje¢ zdrowia.

Promocje zatrudnienia 1 aktywizacje zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
mezezyzn

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spoteczno$ci lokalnych
Porzadek publiczny i bezpieczenstwo oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym
Promocje i organizacje wolontariatu

Upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dzialania wspomagajace rozwoj demokracji

Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, organami administracji publicznej oraz
innymi podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego

Realizacja programow profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom.

Wszystkie wyzej wymienione cele sg realizowane szczegdlnie na rzecz pomocy dzieciom
krzywdzonym i ich rodzinom ze wzgledu na ich szczegolnie trudng sytuacje zyciowa lub
materialng w stosunku do reszty spoteczenstwa.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odplatnej i nieodptatne;
dziatalnosci pozytku publicznego.

1. Na dziatalno$¢ odplatng pozytku publicznego sktadajg si¢ (przedmiot dziatalnosci):

a. Prowadzenie diagnozy psychologicznej i pedagogicznej dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych.

b. Prowadzenie interwencja kryzysowej, konsultacji psychologicznych i poradnictwa
psychologicznego oraz inne formy krétkoterminowego wsparcia psychologicznego dzieci,
mlodziezy i 0s6b dorostych.

c. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej z udziatem dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych.
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d. Prowadzenie certyfikacji kompetencji specjalistycznych.

e. Udzielanie bezposredniej pomocy osobom, rodzinom i s$rodowiskom wykluczonym i
zagrozonym wykluczeniem spotecznym szczego6lnie dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom.

f. Wypracowywanie i upowszechnianie modeli, metod i standardow zawodowych w zakresie
zapobiegania i przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci i przemocy w rodzinie.

Prowadzenie prelekcji, wyktadow, warsztatow i szkolen specjalistycznych

h. Prowadzenie profilaktyki i kompleksowych programéw kierowanych do dzieci krzywdzonych
i 0s6b uwiktanych w przemoc w rodzinie (pomoc psychologiczna, pedagogiczna, prawna i
terapeutyczna);

i. Prowadzenie akcji i przedsigwzig¢ spotecznych majacych na celu szerzenie wiedzy na temat
zjawiska krzywdzenia dzieci i przemocy w rodzinie oraz skutecznych rozwiazan;

Na dzialalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego skladaja sie:

a. Prowadzenie diagnozy psychologicznej i pedagogicznej dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych.

b. Prowadzenie interwencja kryzysowej, konsultacji psychologicznych i poradnictwa
psychologicznego oraz inne formy krétkoterminowego wsparcia psychologicznego dzieci,
mtodziezy i 0s6b dorostych.

c. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej z udziatem dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych.

d. Prowadzenie certyfikacji kompetencji specjalistycznych.
e. Prowadzenie profilaktyki systemowej i metodyka Krainy Swietlikow.

f. Udzielanie bezposredniej pomocy osobom, rodzinom i s$rodowiskom wykluczonym i
zagrozonym wykluczeniem spotecznym szczegdlnie dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom.

0. Wypracowywanie i upowszechnianie modeli, metod i standardow zawodowych w zakresie
zapobiegania i przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci i przemocy w rodzinie.

h. Prowadzenie praktyk zawodowych w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania krzywdzeniu
dzieci i przemocy w rodzinie.

i. Prowadzenie prelekcji, wyktadow, warsztatow i szkolen specjalistycznych

j. Prowadzenie profilaktyki i kompleksowych programéw kierowanych do dzieci krzywdzonych
i 0osob uwiktanych w przemoc w rodzinie (pomoc psychologiczna, pedagogiczna, prawna i
terapeutyczna);

k. Prowadzenie akcji i przedsigwzig¢ spotecznych majacych na celu szerzenie wiedzy na temat
zjawiska krzywdzenia dzieci i przemocy w rodzinie oraz skutecznych rozwigzan;

I. Zabieranie glosu w publicznych sprawach dotyczacych zagadnien zwigzanych
z krzywdzeniem dzieci i przemoca w rodzinie;

m. Prowadzenie, wspieranie i inicjowanie programow reintegracji spotecznej wobec 0sob, rodzin
i srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

n. Inicjowanie i organizowanie akcji majacych na celu zebranie srodkoéw finansowych na rzecz
Stowarzyszenia.

0. Udzielanie stypendiow, zapomdg i innych form pomocy, w zakresie okreslonym przez Zarzad
Stowarzyszenia.
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§8
Dla osiagnigcia swoich celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob fizycznych i
prawnych, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych na zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow statutowych oraz zadah nalezacych do sfery zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873) i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow.

ROZDZIAL 1lI
JEDNOSTKI TERENOWE

§10
1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
2. 0Oddziaty Stowarzyszenia mogg posiada¢ osobowos$¢ prawna.

3. Czlonkowie Oddzialu wuczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Szczegoétowe zasady zawarte sa w regulaminie
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

§11

Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddzialu powotanego
przez Zebranie Zalozycielskie Oddzialu liczace nie mniej niz 15 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia dziatajagcych na danym terenie. Uchwale o utworzeniu oddzialu podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§12
1. Wtladze oddziatu to:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty wszystkich wladz Oddziatlu Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. W razie, gdy sklad wladz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe
sktadu organu.
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§13

1. Najwyzsza wladza Oddzialu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Oddzialu raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na Zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c) nawniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia

4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow to:

a) uchwalanie glownych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

b) wybieraniu delegatow Oddzialu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
c) wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,

d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Oddziatu,

e) zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.

§14

1. Zarzad Oddzialu sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu
Wybiera si¢ prezesa i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:

a) kierowanie biezaca pracag Oddziatu Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
C) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

g) zglaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.

§15
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1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z oceng dziatalnoéci Oddziatu
Stowarzyszenia i1 Zarzadu Oddziatu,

d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Oddzialu w razie
jego bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

g) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o rozwigzanie Oddzialu Stowarzyszenia

§16

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwale o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania. Decyzj¢ o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podja¢ takze
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidlowosci w dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.

3. Dziatalnos¢ Oddzialu Stowarzyszenia finansowana jest przez jednostke macierzysta.

4. Oddziat Stowarzyszenia w zakresie finansowania i majatku kieruje si¢ takze zapisami niniejszego
Statutu, o ktorych mowa w Rozdziale VI.

ROZDZIAL 1V
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§17

Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§18

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia stajg si¢ wszyscy uczestnicy zebrania zatozycielskiego
Stowarzyszenia.
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2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna
o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, ktdra zostanie polecona przez dwoch cztonkéw
stowarzyszenia, zlozy deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§ 19

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom szczegélnie zastuzonym dla dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podejmowanej na
wiosek Zarzadu.

§20

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje wsparcie
materialne lub organizacyjne dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Deklaracja przystapienia cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji Zarzadu w
formie uchwaty.

Czlonkom wspierajagcym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§21
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

wplywania na kierunki dziatalno$ci Stowarzyszenia;
czynnego i biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia;
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

zghasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

o 0 0D oE

Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§22

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1. aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia;

3. regularnego optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 23

Cztonek honorowy ma prawa zwyczajnego cztonka - bez czynnego i biernego prawa wyborczego - i
jest zwolniony z obowiazku oplacania sktadek.
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§24

Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia i
jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek

§25

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

=

$mierci cztonka;

2. skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaty, z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 1 roku, po uprzednim upomnieniu;

dobrowolnego wystgpienia zgltoszonego na pismie do Zarzadu;

4. wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow
i uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;

5. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawng lub wstrzymania
zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

§26

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w terminie 30
dni, do Walnego Zebrania, ktérego uchwala jest ostateczna.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§27
Wtladze Stowarzyszenia tworza:

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 28
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udzial wszyscy cztonkowie zwyczajni z
glosem stanowigcym oraz czlonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym.
§29

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i planowanym
porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jezeli statut nie
stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci,
co najmniej jednej drugiej cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
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uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;
ustalenie kierunkdéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

podejmowanie uchwal w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej i
wydawniczej;

podejmowanie uchwal we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych statutem;

powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz
przewodniczacego i cztonkow Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie odwotan cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium zarzadowi po
uplywie kadencji;

10) rozwigzanie Stowarzyszenia i jego likwidacja.

§ 29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) nawniosek co najmniej 25% ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia;

¢) nawniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwotane w terminie trzech
miesiecy od wptyniecia wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§30

Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia, wraz z porzadkiem obrad,
powinna dotrze¢ do cztonkow Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem.

§ 31

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci - W pierwszym terminie - co najmniej jednej drugiej wszystkich cztonkow Stowarzyszenia
lub - w drugim terminie- bez wzgledu na liczb¢ obecnych, o ile inne postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

§32

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech do pigciu osob, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w odregbnym gltosowaniu.

3. Udzielenia imiennych pelomocnictw cztonkom Zarzadu do wystepowania w sprawach
majagtkowych 1 finansowych w imieniu Stowarzyszenia dokonuje wybrany Zarzad na swym
pierwszym posiedzeniu



Zalacznik do Uchwaty
nr 02/12/2015
z dnia 17.12.2015r

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
Sktad pierwszego Zarzadu wybierany jest na zebraniu zatozycielskim.

Podzial funkcji pierwszego Zarzadu jest dokonywany na zebraniu zatozycielskim.

§33

Do uprawnien Zarzadu nalezy:

1.

N

N o o bk~ w

organizowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, a nieuregulowanych
statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

tworzenie i likwidacja przedstawicielstwa, oddziatéw, biur, zaktadow, agencji i innych jednostek,
placowek Stowarzyszenia, okreslanie ich zasigg terytorialnego, przedmiotu dziatalno$ci, organow
i ich kompetenciji;

zatwierdzanie budzetu i bilanséw rocznych oraz sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i instrukcji.

§34

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszos$cia gloséw w obecnosci przynajmniej dwuosobowego
sktadu Zarzadu.

W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§35
Zebrania zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Zarzad ma obowigzek umozliwi¢ udziat Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§36
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob i wybiera ze swojego grona przewodniczacego i
sekretarza.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.
Sktad pierwszej Komisji Rewizyjnej wybierany jest na zebraniu zalozycielskim

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
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Zalacznik do Uchwaty
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z dnia 17.12.2015r

§ 37

Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzglgdem zgodnosci z
przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia oceny dzialalnos$ci Zarzadu oraz
stawianie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci;

sporzadzanie corocznych ocen dziatalno$ci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
czlonkéw;

delegowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§38

W przypadku ustgpienia cztonka wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wltadzom tym
przystuguje prawo uzupehienia sktadu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosci sktadu
pochodzacego z wyboru.

1.

2.

ROZDZIAL VI
Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§40

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaja z:

a) darowizn, spadkow, zapisow,

b) sktadek cztonkowskich,

¢) subwencji osob trzecich,

d) dochodow ze zbiorek i imprez publicznych,

e) dochodow z majatku ruchomego i nieruchomego,

f) dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie,

g) dotacji na finansowanie i dofinansowanie realizacji zadan publicznych,

h) grantéw i innych funduszy celowych,

i) innych zrodet.

Dochody Stowarzyszenia przeznaczone sa w catosci na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.

§41

Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie praw i obowigzkow majagtkowych
moze sktada¢ Prezes lub Wiceprezes zarzadu jednoosobowo lub dwoch cztonkéw zarzadu tacznie.
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§42

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktdérymi cztonkowie, cztonkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

€) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdow lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustlug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 41

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§42
1. Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci i nieruchomosci.
2. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.

3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL VIl
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 44

Uchwaty w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy liczby
cztonkow, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 45

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmie uchwale o przeznaczeniu
majatku stowarzyszenia i powota Komisj¢ Likwidacyjnga, ktora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.
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